
 

Tunja D.C. 17 de marzo de 2025 

 

Señores 
ASAMBLEA GENERAL 
 
Directivas 
FUNDACIÓN BIOHERENCIA 
Tunja, Boyacá 
 

 

Apreciados Señores 

 

Por medio del presente oficio me dirijo a ustedes con el fin de presentarles el informe de gestión de la 

FUNDACIÓN BIOHERENCIA de 2025. A continuación, encontrarán un informe descrito de cada una de las 

actividades de la fundación durante 2025, sus alcances y el estado actual de los proyectos y actividades 

de la fundación. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Juan Camilo De la Cruz Godoy 

Representante Legal 

Fundación BioHerencia 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE GESTIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL 

FUNDACIÓN BIOHERENCIA 

Vigencia 2025 

Presentado a la Asamblea General Ordinaria – Marzo de 2026 

 

1. Introducción 

En mi calidad de Representante Legal de la Fundación BioHerencia, presento el Informe de Gestión 

correspondiente a la vigencia 2025, en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y legales aplicables 

a las entidades sin ánimo de lucro. 

Durante este periodo, la Fundación continuó consolidando su estructura administrativa, técnica y 

financiera, fortaleciendo su capacidad para gestionar recursos, ejecutar proyectos de conservación de la 

biodiversidad y desarrollo territorial, así como establecer alianzas estratégicas con organizaciones 

nacionales e internacionales. 

La gestión realizada durante el año permitió sentar las bases para el crecimiento institucional de 

BioHerencia, consolidando una organización con capacidad para administrar proyectos, generar confianza 

entre cooperantes y promover soluciones que integran la conservación de la biodiversidad con el 

fortalecimiento de las comunidades rurales. 

 

2. Gestión institucional 

La vigencia 2025 representó un año de consolidación para la Fundación BioHerencia. Además de culminar 

la ejecución de proyectos iniciados durante la vigencia anterior, la Fundación fortaleció su estructura 

administrativa y avanzó en la gestión de nuevas oportunidades de cooperación nacional e internacional.  

Durante este periodo se fortalecieron los procesos administrativos, financieros y contractuales, 

permitiendo mejorar la capacidad institucional para administrar recursos de terceros con criterios de 

transparencia, eficiencia y cumplimiento. 

Igualmente, la Fundación continuó posicionándose como un aliado estratégico en procesos relacionados 

con la conservación de la biodiversidad, el desarrollo comunitario, el fortalecimiento de capacidades y la 

gestión integral de territorios. 

 

 



 

3. Principales acciones desarrolladas 

3.1 Contrato de administración delegada – Reserva Natural Harpy 

Uno de los principales avances de la vigencia fue la ejecución del contrato de mandato con representación 

bajo la modalidad de administración delegada celebrado entre la Reserva Natural Harpy y la Fundación 

BioHerencia firmado el 15 de noviembre de 2025. 

Este contrato permitió a la Fundación asumir la administración técnica, financiera y operativa de 

diferentes actividades relacionadas con el fortalecimiento de la reserva, incluyendo la contratación de 

personal, la adquisición de insumos, la logística de campo y el seguimiento administrativo de los recursos. 

Durante el desarrollo del contrato fue suscrito un Otrosí mediante el cual se redistribuyeron recursos y se 

prorrogó su ejecución hasta el 15 de junio de 2026, garantizando la continuidad de las actividades 

previstas y permitiendo realizar ajustes derivados del incremento del salario mínimo legal vigente y de las 

necesidades operativas del proyecto. 

 

3.2 Gestión de donaciones 

Durante la vigencia y como resultado del fortalecimiento de las relaciones con cooperantes 

internacionales, la Fundación gestionó diferentes donaciones destinadas a fortalecer procesos de 

conservación e investigación. 

Entre ellas se destacan: 

• Donación Louis Silveri, orientada a la adquisición de materiales e insumos, fortalecimiento de 

infraestructura para observación de biodiversidad y contratación de personal técnico.  

• Donación Lisa Farrell, destinada al desarrollo de caracterizaciones biológicas, apoyo logístico para 

investigaciones en botánica y herpetología y fortalecimiento del sistema de monitoreo mediante 

cámaras trampa. 

Estas donaciones fortalecen la capacidad técnica de la Fundación y contribuyen al cumplimiento de sus 

objetivos misionales. 

 

3.3 Fortalecimiento institucional 

Los recursos provenientes de los porcentajes de administración de los diferentes proyectos permitieron 

fortalecer la capacidad operativa de BioHerencia mediante: 

• contratación de servicios administrativos y contables; 



 

• fortalecimiento de la estrategia de comunicación institucional; 

• diseño del brochure corporativo y material de divulgación; 

• apoyo logístico para el desarrollo de actividades institucionales; 

• planificación de la contratación de un profesional en mercadeo y comunicaciones;  

Estas acciones constituyen inversiones estratégicas orientadas a consolidar la sostenibilidad institucional 

de la Fundación. 

 

3.4 Gestión de alianzas y nuevos proyectos 

Durante la vigencia también se avanzó en la estructuración de nuevas iniciativas que fortalecerán la 

operación de la Fundación durante 2026. 

Entre ellas se destacan: 

• la gestión de un proyecto de fortalecimiento de capacidades comunitarias con el apoyo de Jeffrey 

Wert para la comunidad de Alto Guapaya; 

• la formulación de un convenio de colaboración con CarbonX para actividades de monitoreo de 

biodiversidad y caracterizaciones biológicas; 

• la estructuración del acuerdo con AMINTA para fortalecer cadenas de valor asociadas a productos 

sostenibles de comunidades indígenas del departamento de Guainía; 

 

4. Gestión administrativa y financiera 

Durante el año la Fundación mantuvo un manejo responsable y transparente de los recursos 

administrados, cumpliendo con las obligaciones legales, tributarias, laborales y contables propias de una 

entidad sin ánimo de lucro. 

Se fortalecieron los procesos internos de seguimiento financiero, contratación y administración de 

recursos provenientes tanto de proyectos propios como de contratos bajo administración delegada.  

La Fundación continuó trabajando de manera articulada con la contaduría y la revisoría fiscal para 

garantizar la adecuada presentación de los estados financieros y el cumplimiento de las obligaciones 

legales. 

 

 



 

5. Principales logros de la vigencia 

Durante el año 2025 se destacan los siguientes resultados: 

• Consolidación administrativa y operativa de la Fundación BioHerencia.  

• Ejecución del contrato de administración delegada de la Reserva Natural Harpy. 

• Fortalecimiento de la capacidad institucional mediante la gestión de donaciones internacionales. 

• Inicio de nuevas alianzas estratégicas para proyectos de conservación y desarrollo territorial.  

• Fortalecimiento de la comunicación institucional y de la imagen corporativa.  

• Consolidación de una estructura administrativa con capacidad para gestionar proyectos de mayor 

alcance. 

 

6. Perspectivas para la vigencia 2026 

Para la vigencia 2026 la Fundación orientará sus esfuerzos a: 

• consolidar la ejecución de los proyectos actualmente en desarrollo; 

• fortalecer el trabajo con comunidades rurales mediante procesos de gobernanza y desarrollo 

sostenible; 

• ampliar las alianzas estratégicas con cooperantes nacionales e internacionales; 

• fortalecer la sostenibilidad financiera e institucional de la organización.  

 

 

 

7. Conclusión 

La vigencia 2025 representó un año de crecimiento y consolidación institucional para la Fundación 

BioHerencia. 

Los resultados alcanzados reflejan el compromiso de la organización con una gestión transparente, 

eficiente y orientada al cumplimiento de su misión institucional, fortaleciendo las capacidades necesarias 

para continuar impulsando procesos de conservación de la biodiversidad, desarrollo territorial y 

fortalecimiento comunitario. 



 

Expreso mi agradecimiento a la Asamblea General, al equipo de trabajo, a nuestros aliados, cooperantes, 

donantes y comunidades por la confianza depositada en la Fundación y por hacer posible el crecimiento 

de BioHerencia durante esta vigencia. 

 

 

 

 

Juan Camilo De la Cruz Godoy 

Representante Legal 

Fundación BioHerencia 

 

 


